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Der Hintergrund: Die Studie ,Schlissel zu guter Bildung, Erziehung
und Betreuung*

Voraussetzungen und Bedingungen der Sprachférderung in deutschen
Kindertageseinrichtungen

Vom Bildungsprogramm zur gelebten Praxis I: Wie Fachkrafte
Sprachbildung und Sprachfdérderung im Alltag umsetzen

Vom Bildungsprogramm zur gelebten Praxis Il: Wie Kita-Teams mit
dem Anspruch der Sprachbildung und Sprachférderung umgehen
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1. Der Hintergrund: Schlissel zu guter Bildung, Erziehung und Betreuung
Fragestellungen

[mimngpmos  Diskonle® sz off Unter welchen konkreten strukturell-organisatorischen
Rahmenbedingungen arbeiten padagogische
Fachkrafte in deutschen Kindertageseinrichtungen?

Forschungsbericht

Inwiefern kbnnen die in den Bildungsprogrammen
formulierten Anforderungen umgesetzt werden?

Wie wird Qualitat in Kitas praktiziert und
hervorgebracht, welche handlungsleitenden
Orientierungen der Fachkrafte lassen sich
rekonstruieren und welche Erfahrungsdimensionen

Schlissel zu guter Bildung, Erziehung und Betreuung Splelen dabel elne RO”e’)

- Bildungsaufgaben, Zeitkontingente und strukturelle
Rahmenbedingungen in Kindertageseinrichtungen -

—  Susanne Viernickel / Iris Nentwig-Gesemann / Katharina Nicolai /
Stefanie Schwarz & Luise Zenker



1. Hintergrund: Schlussel zu guter Bildung, Erziehung und Betreuung
Untersuchungsdesign und Stichprobe

Bundesweite schriftliche Befragung von Fach- und
Leitungskraften in Kindertageseinrichtungen mit
Reprasentativitat hinsichtlich Tragerschaft 6ffentlich / frei und
Lage im Bundesgebiet Ost/West

.. Leitungen: 680 (25%); Erzieher_innen: 1237 (23%);
i Einrichtungen: 704 (26%)

& Durchfuihrung von je fanf Gruppendiskussionen mit
% Einrichtungsteams in drei deutschen GroRstadten sowie je eine
% pro Stadt mit Leitungskréaften und lokalen
% Tragervertreterinnen und -vertretern — insgesamt 21
%" Gruppendiskussionen

Auswertung mit der Dokumentarischen Methode. Diese
Schlissel zu guter Bildung, Erziehung und Betreuung rekOnStl’Ulert daS handlungSIeltende, eXlethe Und |mpI|Z|te
- Bdungsaufgaben, Zeitkortingente und strkturelle Wissen der verschiedenen Akteure und die Genese dieser
Rahmenbedingungen in Kindertageseinrichtungen - . . . . . g
—  Susanne Viernickel / Iris Nentwig-Gesemann / Katharina Nicolai / habltue”en Orlentlerungen Im KonteXt SpeZIfISCher
Stefanie Schwarz & Luise Zenker E rfah ru ngs rau m e

AAAAAAAAAAA
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1. Hintergrund: Schlissel zu guter Bildung, Erziehung uhid Bet8NaN OCHSCHULE BERLIN
Fragebogen University of Applied Sciences

Inhalte Fachkraftefragebogen

A:
B:

C:

m o

@ T

Fragen zur Dienstplangestaltung und zu den Arbeitsbesprechungen

Fragen zur Zusammenarbeit im Team und zur personlichen
Arbeitszufriedenheit

Fragen zur Kindergruppe und zum Klein-Team
Fragen zur Arbeit mit dem Bildungsprogramm

Anforderungen aus dem Bildungsprogramm (Beobachtung und
Dokumentation, Gestaltung Ubergang Kita - Schule, Zusammenarbeit
mit Familien, Sprachforderung, Qualitatssicherung und -entwicklung)

Wichtigkeit verschiedener Bereiche der padagogischen Arbeit

. Fragen zur Person
. Fragen zur vertraglichen Arbeitssituation
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2. Bedingungen und Voraussetzungen fur SprachbildungAungSALOMON Pe

. HOCHSCHULE BERLIN
SpraCthI‘del’ung University of Applied Sciences

Anforderungen in den
Bildungsprogrammen

Y
1. Beobachtung und Dokumentation
2. Sprachférderung Beschreibung der
3. Zusammenarbeit mit Eltern kor;kreten
4. Gestaltung des Ubergangs Kita- >_ Anforderungen/
Aufgaben und

Schule -

_ _ Kategorisierung
5. Qualitatssicherung und —
entwicklung N l

33 konsensfahige
Qualitatsziele

5%
< (138 Aufgabenbeschreibungen
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2. Bedingungen und Voraussetzungen fir Sprachbildung un HOCHSCHULE BERLIN

Sp rachf(-j I’de ru ng University of Applied Sciences

Der Bereich Sprachbildung — Sprachforderung in den
Bildungsprogrammen der Bundeslander

» Der Bereich Sprachfdorderung hat hohen Stellenwert: in jedem
Bildungsprogramm wird ihm ein eigenes Kapitel gewidmet

» Im Vergleich zu den anderen analysierten Dimensionen breiter
Umfang: zwischen 2 und 24 Seiten, im Mittel knapp 8 Seiten

Zusatzdokumente zur Sprachforderung in mehreren Bundeslandern
Insgesamt 27 verschiedene inhaltliche Anforderungen

YV VYV



2. Bedingungen und Voraussetzungen fur Sprachbildung un

Sprachforderung

ALIC CPALOMON '.

Der Bereich Sprachbildung — Sprachforderung in den
Bildungsprogrammen der Bundeslander

Anforderungen werden gestellt an:

» Sprachanregungen und Sprechgelegenheiten, die in den Alltag

integriert sind

-

Regelmaldig in den Alltag
integrierte sprachanregende
Angebote wie Fingerspiele,

Reime, Sprachspiele etc.

anbieten

\_

_—

J

-

HOCHSCHULE BERLIN
University of Applied Sciences

Jedem Kind zuhdren und es
zum Erzahlen anregen

N\

Kinder zur Beschaftigung mit
Schrift und ersten
Schreibversuchen anregen

~

J
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2. Bedingungen und Voraussetzungen fir Sprachbildung un HOCHSCHULE BERLIN
Sp I’aCth I’de ru ng University of Applied Sciences

Der Bereich Sprachbildung — Sprachforderung in den
Bildungsprogrammen der Bundeslander

Anforderungen werden gestellt an:

» die Selbstreflexion des eigenen Sprachverhaltens der padagogischen
Fachkrafte

» gezielte/geplante Aktivitaten mit der ganzen Kindergruppe bzw. in
Kleingruppen oder mit einzelnen Kindern

4 Regelméaliige geplam{

vorbereitete Gesprache mit Moglichst tagliches Vorlesen
einzelnen Kindern oder in und Erzahlen
kleinen Gruppen anbieten ~
- | Projekte,

L Bilderbuchbetrachtungen
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2. Bedingungen und Voraussetzungen fir Sprachbildung un HOCHSCHULE BERLIN
Sp I’aCth I’de ru ng University of Applied Sciences

Der Bereich Sprachbildung — Sprachforderung in den
Bildungsprogrammen der Bundeslander

Anforderungen werden gestellt an:
» den Umgang mit Zwei- und Mehrsprachigkeit
» die Beobachtung und Doku tationl\yon Sprachentwicklung

Forderung und Wertschéatzung

von Zwei- und Mehrsprachigkeit )
Lieder, Begrul3ungsrituale oder
\ das Vorlesen von Bichern in
verschiedenen Sprachen
Regelmafige Beobachtung und .

Einschatzung des Sprachstands/der N
Sprachentwicklung J
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2. Bedingungen und Voraussetzungen fir Sprachbildung un HOCHSCHULE BERLIN
Sp I’aCth I’de ru ng University of Applied Sciences

Der Bereich Sprachbildung — Sprachforderung in den
Bildungsprogrammen der Bundeslander

Anforderungen werden gestellt an:
» die gezielte Sprachfdorderun

» die Zusammenarbeit mit den Elt
Sprachentwicklung Nrer Kinder.

Bezug auf die

~
Gezielte Sprachforderung mit
einzelnen Kindern oder in
Umsetzung von Kleingruppen
J N y

Sprachfdrderprogrammen

Eltern Gber Sprachentwicklung ihrer
Kinder informieren und sie in die
Sprachfdrderung einbeziehen
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2. Bedingungen und Voraussetzungen ftr Sprachbildung un HOCHSCHULE BERLIN

SpraChfdrderung University of Applied Sciences

Wichtigkeit des Bereichs Sprache und Kommunikation

Soziale Kompetenz

Qprache und Kommunikation
Bewegung |

Kognitive Entwicklung

Zusammenarbeit mit Familien [
Werteorientierung

Natur-, Umgebungs- und Sachwissen
Beobachtung und Dokumentation
Partizipation/ Mitbestimmung von Kindern |
Gestaltung des Ubergangs von der Kita in die..
Musik

Mathematische Grunderfahrungen [
Naturwissenschaften und Technik

Kunst

Inklusion

Interkulturelles Lernen

Religion

1 = gar nicht wichtig / 7 = sehr wichtig
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Sprachférderung
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Entwicklungsforderliche Sprachkultur: Selbsteinschatzungen

Ich ermutige jedes Kind zum Erzahlen.

Ich begleite Alltagsaktivitaten immer
sprachlich.

Ich rede mit den Kindern so differenziert
wie moglich und in vollstandigen Satzen.

Ich hore jedem Kind zu, wenn es mir
etwas erzahlt.

Etablierung einer entwicklungsforderlichen
Sprachkultur
3,81
3,75
3,75
3,71
1,00 1,50 2,00 250 3,00 3,50 4,00
Mittelwert
H Mittelwert

1=trifft gar nicht zu, 2= trifft eher nicht zu, 3= trifft tberwiegend zu, 4=trifft voll und ganz zu
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2. Bedingungen und Voraussetzungen fir Sprachbildung un

Sprachférderung

Entwicklungsforderliche Sprachangebot: (Selbst-)Reflexion

A
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Individuelle und teambezogene Reflexion

Wir beobachten im Team gegenseitig unsere Sprache und
werten die Ergebnisse gemeinsam aus.

Ich nehme mein eigenes Sprechen regelmaRig auf einen
Tontrager auf und Uberpriife meine Sprechweise.

Individuelle und teambezogene Reflexion

0% 20% 40% 60%
Prozent

M trifft gar nicht zu | trifft eher nicht zu m trifft Gberwiegend zu

80%

M trifft voll und ganz zu

1

100%
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3. Wie Fachkrafte Sprachbildung und HOCHSCHULE BERLIN
Sprachfdorderung im Alltag umsetzen Uil e AR alehieRs
Alltagsintegrierte Sprachférderung

Welche der folgenden Aktivitaten finden in Threr selten bei mind. 1x .
Gruppe / Einheit regelmaldig statt? = oder nie Gelegenheit | woOchentlich e
Vorlesen von Geschichten 1.209 1,1 10,3 30,4 58,2
Erzahlen von Marchen oder Geschichten 1.206 3.2 34,5 39,6 22,7
e L I e e
Gesprachsrunden mit Kindern 1.203 2.1 10,1 26,9 60,9
Fingerspiele und Reime 1.210 0,2 12,1 27,4 60,4
Singen mit Kindern 1.206 0,2 1,9 114 86,6
Musikalische Bewegungsspiele 1.201 4.6 16,5 37,2 41,7
Philosophische Gesprache 1.169 11,7 6,9
:;Jtiﬁiz:d[)s:;]:zg)thinking (gemeinsames 1113 7.8 73
Erzahlwerkstattarbeit 1.116 7,8 1.7
ééljt:gggtz; was ein Kind erzahlt 1.190 9.0 28
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Sprachférderung im Alltag umsetzen R SO AP D YR e

Besondere Aktivitaten zur Sprachforderung in Gruppen
mit Kindern ab drei Jahren

Sprachprojekte
Museumsbesuche
Zoobesuche
Ausfllige in die Natur
Kinderkonferenz

Lesungen

Besondere Aktivitidten

Bibliothekshesuche

Theater spielen

Theaterbesuche

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Prozent

M selten oder nie M ca. einmal jahrlich ®mmehrmals pro Jahr M einmal pro Monat oder haufiger
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3. Wie Fachkrafte Sprachbildung und AR SASREE H'.OCHSCHULE BERLIN

Sprachforderung im Alltag umsetzen University of Applied Sciences

Wertschatzung und F6rderung von Mehrsprachigkeit

Uselten bei mind. einmal tAelich
oder . wOchentlich 8 g .
- & Gelegenheit 5 . / trifft
n nie / o : / trifft
. / trifft eher . : voll und
trifft gar i " Uberwiegend i
nicht zu* nicht zu L ganz zu
Im Alltag verwenden wir Verschlfdene 1198 = 5.7 11.8
Sprachen (z.B. zur BegrufRung).
Wir nutzen zweisprachige Bilderblcher.” 1.198 v i 1,8 1,5
Wir singen 0/ horen Lieder in den Sprachen 1.196 10.4 7.0 15.3
der Kinder.
Die Familiensprache der Kinder ist fUr den |
Erwerb der deutschen Sprache wichtig.* L1 >4 Bl 222 =t
Sprachmischungen und Sprachwechsel
sind normale Phanomene in der :
Sprachentwicklung beim Erwerb der Lol 2o Lo 1.7 I AL
Zweitsprache.*
Ich kenne einige WoOrter in den
verschiedenen Sprachen der Kinder.* LL96 s L3 S0 120
Schriftzeichen verschiedener Sprachen sind
bei uns fUr die Kinder sichtbar.* 1ot 805 & B34 =il




3. Wie Fachkrafte Sprachbildung und

Sprachfoérderung im Alltag umsetzen

Systematische Sprachférderung, -beobachtung und -dokumentation

A
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» Insgesamt nutzen 39% der Befragten spezielle Sprachférderprogramme

80%

In den Einrichtungen genutzte Sprachforderprogramme

60%

W Prozent

58%

40%

Prozent

20%

0% -

SISMIK

Wuppi KON-LAB Delfin 4 Wirzburger
Trainingsprogramm

Sprachforderprogramme

Sonstige
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3. Wie Fachkrafte_ Sprachbildung und HOCHSCHULE BERLIN
Sprachférderung im Alltag umsetzen University of Applied Sciences

Systematische Sprachférderung, -beobachtung und -dokumentation

» Haufiger in Kitas im Einzugsgebiet eines sozialen Brennpunktes (51% vs. 37%)

» Haufiger in den alten als in den neuen Bundeslandern (51% vs. 22%)

» Haufiger in Gruppen, in denen Kinder nicht-deutscher Herkunftssprache betreut werden
(53% vs. 25%)

Wer flihrt die spezielle Sprachforderung durch?

% Eine extrene M Prozent
-§ Sprachférderkraft

oo

c

2

§ Ich selbst

5‘9

¥

(&

=

Q.

w . -

@ Meine Kolleg_innen 61%

o

=

5

e 0% 20% 40% 60% 80%
=

Prozent
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3. Wie Fachkrafte Sprachbildung und HOCHSCHULE BERLIN
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Sprachfoérderung im Alltag umsetzen

» Sprachférderung als Einzelférderung (42%), in Kleingruppen bis zu 4 Kindern (52%) und in
groReren Gruppen (58%) Ublich

» Haufiger nur mit Kindern mit festgestelltem Sprachférderbedarf (70%); mancherorts auch
mit allen Kindern (36%) oder zusatzlich mit Kindern, die mitmachen mdchten (20%)

Haufigkeit der Durchfihrung von Sprachfordermalinahmen

W Prozent

14-tdgig 4%

Seltener

Fast taglich 35%

An einem oder zwei festen

0,
Terminen in der Woche 56%

Haufigkeit von SprachfordermafRnahmen

0% 20% 40% 60%

Prozent
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3. Wie Fachkrafte Sprachbildung und HOCHSCHULE BERLIN

.. . University of Applied Sciences
Sprachfoérderung im Alltag umsetzen

Reale und notwendige Zeitkontingente fur die Sprachforderung
in der direkten Arbeit mit den Kindern in Minuten

180

165

b 150

140
120 120

real m Personen mit bis unter 217 Wochenstunden notwendig
m Personen mit 21 bis unter 32 Wochenstunden
@ Personen mit 32 bis unter 38,5 Wochenstunden
o Personen mit 38,5 und mehr Wochenstunden
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3. Wie Fachkrafte Sprachbildung und HOCHSEHULEEERL
Sprachfoérderung im Alltag umsetzen

Reale und notwendige Zeitkontingente fur die Sprachforderung
in der Vor- und Nachbereitungszeit in Minuten

120

100

80

60

60

40
30

20

real notwendig

mPersonen mit bis unter 21 Wochenstunden mPersonen mit 21 bis unter 32 Wochenstunden

@ Personen mit 32 bis unter 38,5 Wochenstunden OPersonen mit 38,5 und mehr Wochenstunden



A

. . . ALICE SALOMON ’.
4. Wie Kita-Teams mit dem Anspruch der HOCHSCHULE BERLIN

Sprachbildung und Sprachforderung umgehen oA AOAT Ak

» Sprachfoérderung (v.a. als alltagsintegrierte Sprachforderung) steht in einem positiven
Horizont

» Dennoch fehlt oft die Zeit fir ruhiges Zuhéren und intensive Dialogerlebnisse

,ole sind so sehr begeistert, dass sie dir erzahlen wollen und du bist grad bei was
anderem und hast dann auch nicht immer die Zeit, méchtest schon zuhdren, und
findest das auch schon, dass sie dir was erzahlen. Aber das ist manchmal schon
schwierig, dass man da halt dann nicht immer die richtige Zeit flr hat, was
eigentlich schade ist, well es ist einfach so schon, wenn Kinder anfangen, eine
Geschichte zu erzahlen oder was sie zu Hause erlebt haben. (...) Das kann man
eben auch nur machen, wenn man nicht unter Zeitdruck steht, oh nein, wir mtssen
uns total beeilen, weil jetzt gibt es Mittagessen, und die missen noch gewickelt
werden, dass die Grundbedtrfnisse befriedigt sind.”
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SpraChblldung und SpraChforderung umgehen University of Applied Sciences

» Systematische Sprachférderung mit bestimmten Methoden oder Programmen wird kritisiert,
weil die Rahmenbedingungen sehr ungtinstig sind

» Manchmal wird die eigene Qualifikation als (noch) nicht hinreichend eingeschéatzt

,Ich meine die Kinder mussen die deutsche Sprache beherrschen, Punkt. Und
dementsprechend mussen wir die Moglichkeiten bekommen, die Kinder in der
deutschen Sprache zu fordern. Und das heil3t auf hochdeutsch, wir brauchen
Materialien dazu, wir brauchen Fortbildungen und Weiterbildungen dazu und wir
brauchen den Erzieherschlissel dazu und die Raumlichkeiten, weil wir ja auch
iIrgendwo hin missen und das machen missen.”
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4. Wie Kita-Teams mit dem Anspruch der ; v SO

Sprachbildung und Sprachforderung umgehen oA AOAT Ak

Drei ,typische' Umgangsformen mit den professionellen
Herausforderungen

= Typ 1: Padagogischer Wertekern und professionelle Haltung als
zentraler Orientierungshorizont — Reflexion und Herstellung von
Passgenauigkeit (wertekernbasiert)

= Typ 2: Das Bildungsprogramm als positiver Orientierungshorizont —
Umsetzungsdruck und Anwendungsoptimierung
(umsetzungsorientiert)

= Typ 3: Das Bildungsprogramm als negativer Gegenhorizont —
Distanzierung und Ablehnung (distanziert)
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4. Wie Kita-Teams mit dem Anspruch der HOCHSCHULE BERLIN

Sprachbildung und Sprachforderung umgehen oA AOAT Ak

Typ 1. Padagogischer Wertekern und professionelle Haltung als zentraler
Orientierungshorizont — Reflexion und Herstellung von Passgenauigkeit
(wertekernbasiert)

= Das im Bildungsprogramm implizierte Bildungs- und Erziehungsverstandnis wird
geteilt, bildet aber nicht den zentralen Orientierungsfokus der Teams

= Reflexives Verhaltnis zum Bildungsprogramm: Aktives Herstellen von
Passungsverhaltnissen zwischen padagogischen Grundorientierungen, den in
den Programmen formulierten Anforderungen und den Rahmenbedingungen

= Sprachférderpraxis wird an die Bedarfe und Bedurfnisse der Kinder angepasst

= Alltagsintegrierte Sprachforderung dient in erster Linie dazu, in einen offenen
Austausch mit den Kindern zu treten und Zugang zu deren Perspektive zu
gewinnen

= Sprachférderung knupft an fur die Kinder bedeutungsvolle Themen an; es
werden lebensnahe Lernsituationen geschaffen

= Sinnlich-praktische Erfahrungen werden mit sprachlich-kognitiven Anregungen
verbunden; Ressourcen der Kinder werden aktiv wahrgenommen und benannt

= Wertschatzung der Sprachen der Kinder und inrer Familien
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Sprachbildung und Sprachforderung umgehen oA AOAT Ak

,Ich denke auch schon in Gesprachen, wenn man gerade so einzelne Gesprache hat mit
einem Kind und sich mit ihm beschaftigt, was ihn auch grad interessiert, indem man auch
selbst merkt, wie sie Uberlegen und Sachen probieren auszudriicken. In der Kommunikation
miteinander finde ich immer ganz interessant, wenn man dann noch ein bisschen nachhakt
und noch mal ein bisschen nachfragt, na wie hast du das jetzt gemeint, und man einfach
wirklich merkt, da passiert was und wie man mit Sprache halt umgehen kann.*

,Die roten Beeren? Mmh. Schmeckt. Aber was ist denn des jetzt, ja? Johannisbeeren, (...)
diese doppelten Hauptworter da bei uns im Deutschen, immer lange Worte, mussten wir erst
mal wieder klatschen, dann konnten sie das einigermaf3en sprechen.”

,Die Kinder haben auch Starken, die haben nur Sprachschwierigkeiten. Aber das bringt ja
nichts wenn sie nicht verstehen, was der Lehrer ihnen auf Deutsch Mathematisches erklart.
(...) Das wird in der Schule nicht toleriert (.) das ist ein Problem der Schule, dass Kita und
Schule sich nicht entgegen kommen, das sind zwei ganz verschiedene Welten, die Lehrer
haben eine bestimmte Erwartung, was total schade ist, weil die Kinder haben total viele
Starken.”
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4. Wie Kita-Teams mit dem Anspruch der HOCHSCHULE BERLIN

Sprachbildung und Sprachforderung umgehen oA AOAT Ak

Typ 2: Das Bildungsprogramm als positiver Orientierungshorizont —
Umsetzungsdruck und Anwendungsoptimierung (umsetzungsorientiert)

= Das im Bildungsprogramm implizierte Bildungs- und Erziehungsverstandnis
wird geteilt — die Fachkrafte wollen die Anforderungen moglichst optimal
umsetzen

= Das Programm kann nicht so umgesetzt werden, wie es flr notwendig und gut
gehalten wird; starker Druck, den Anforderungen maglichst vollstandig und gut
gerecht zu werden

= Bei der Sprachférderung steht das systematische Eintiben sprachlicher
Kompetenzen im Vordergrund; hierfir wird das Alltagsgeschehen bewusst
genutzt und meist der spielerische Charakter von Sprachforderung betont

= Elemente traditioneller Sprachforderung werden mit einer am Kind orientierten
und ressourcenorientierten Perspektive verknipft.
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Sprachbildung und Sprachforderung umgehen oA AOAT Ak

~Sprachforderung findet bei uns eigentlich tagtaglich statt, indem wir mit den Kindern
sprechen, mit ihnen Uben, Reime machen, Lieder singen. Und dadurch, dass wir das so
spielerisch immer wieder machen oder mit unserem Kalender-Stellen zum Beispiel, das hat
sich so eingeburgert in den letzten Jahren; und es hat so ein extremes Ausmali
angenommen, wo so viel erreicht wird, was so toll ist und die Kinder sind da so heil3 drauf; wo
ich wirklich sagen muss, das war einer unserer besten Einfalle. (...) Wir machen taglich so
etwa zehn Minuten im Morgenkreis, da stellen wir den Kalender, und wenn dann das Wort
Fruhling fallt, dann sagen die Kinder schon selbsténdig, ich kenn noch ein Wort das mit ,F*
anfangt und dann gibt jeder seinen Beitrag, ich kenn auch eins, und ja, das lauft eigentlich
mittlerweile schon recht selbstandig.”

,Oder wenn wir mittags unsern Tischspruch sagen oder (...) bei mir gibt es zum Beispiel jeden
Tag einen Wetterfrosch. Der muss sich mit seinem Namen vorstellen, der muss sagen wo er
wohnt und was fir Wetter ist. Und da hat man schon ein paar Satzchen zu sprechen und da
muss man schon ein bisschen tiben dabei (...) und heute konnte mir mein guter Felix nichts
sagen zum Tischspruch. Ich sag, ja dann lass dir mal was einfallen und hat er sich selbst
einen Text einfallen lassen. Und das fand ich schon, es passte zwar nix so richtig zusammen,
er hat aber sich Gedanken gemacht. (...) Er wollte nicht so da stehen, er wiisste nix und da
hat (...) der sich so ein Verschen zusammengebaut und das fand ich richtig klasse. Auf die
ldee zu kommen!*®
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4. Wie Kita-Teams mit dem Anspruch der HOCHSCHULE BERLIN

Sprachbildung und Sprachforderung umgehen oA AOAT Ak

Typ 3: Das Bildungsprogramm als negativer Gegenhorizont — Distanzierung
und Ablehnung (distanziert)

= Das im Bildungsprogramm implizierte Bildungs- und Erziehungsverstandnis
wird nicht in Ganze geteilt und zum Teil massiv abgewertet bzw. abgelehnt

= Die Fachkrafte haben den Eindruck, entgegen der eigenen Uberzeugungen
arbeiten zu missen und halten an bewahrten und ,eingespielten®
Handlungsorientierungen und -praktiken fest

» Methodenbasierte, systematische Sprachférderung steht in einem negativen
Horizont. Sie wird als Bevormundung und Zwang empfunden und abgewertet

= Jede Form der sprachlichen Interaktion im Alltag wird als ,,Sprachforderung*
klassifiziert — unklar bleibt, wie genau die Qualitat des sprachlichen Inputs sein
soll
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Sprachbildung und Sprachforderung umgehen oA AOAT Ak

~Sprachférderung gelingt eigentlich ja jeden Tag. Also Sprachférderung fangt ja schon an
beim Guten-Morgen-Sagen. Das wird nur schnell vergessen. Also ich finde, da fangt
Sprachférderung an, indem eine Erzieherin klares Deutsch spricht, ja, da fangt es an. Da
findet Sprachforderung statt. Da braucht mach sich nicht extra hinsetzen und sagen, und so
machen wir das jetzt, oder mit dem Kind ganz hochtrabende Gespréache fuhren. Das ist der
Alltag, in dem Sprache stattfindet.”

,lch lass die dann auch erzahlen irgendwie. Montagmorgen sag ich: Na, was hast du am
Wochenende gemacht? Und dann erzdhlen die so. Und dann fangt das aber von ganz
alleine an, ins Gesprach zu kommen. Und dann denk ich immer, o.k., ziehst du dich jetzt
raus, lasst die selber dann reden. Das ist ja dann auch viel besser.”

,und das Sprachlerntagebuch ist auch so vorgeschrieben, find ich. Ich finde das
Anstrengendste daran, also dass man echt denkt: Oh nein, das Blatt musst du ja auch noch
machen, und das Blatt; und man fuhlt sich irgendwie so eingeschrankt, also das ist meine
Meinung (..) da denk ich mir immer, ich find es irgendwie langweilig.”
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»Sprachbildung und Sprachférderung werden sowohl in den
Bildungsprogrammen als auch von den padagogischen Fachkraften als
sehr wichtige padagogische Aufgaben wahrgenommen

=Alltagsintegrierte Sprachbildung steht in einem positiven Horizont bei
fast allen Fachkraften; sie wird jedoch sehr unterschiedlich verstanden und
In padagogisches Handeln umgesetzt.

*Methodenbasierte, systematische Sprachforderung richtet sich haufig an
bestimmte Zielgruppen (Kinder nichtdeutscher Herkunftssprache, Kinder
mit sprachlichen Defiziten).

*Auch wenn diese mehrheitlich anerkannt wird, erschweren
problematische Rahmenbedingungen (Zeit, Raumlichkeiten,
Qualifikation) die professionelle Umsetzung

»Manche Teams orientieren sich primar an den durch Beobachtung und

Gesprache ermittelten Bedarfen und Bedurfnissen der Kinder; andere

eher an der strukturierten, optimalen Umsetzung von Programmen und
Methoden
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*Die Erwartungen und Anforderungen an die Fachkrafte, wie sie in den
Bildungsprogrammen formuliert werden, missen in ein realistisches
Passungsverhaltnis zu den jeweiligen strukturellen
Rahmenbedingungen, zu den vorhandenen Ressourcen aller
beteiligten Akteure im jewelligen sozialen Umfeld, zum Kompetenzprofil
und den professionellen Haltungen der Fachkrafte gesetzt werden.

»Qualitatssicherung und -verbesserung sollte immer an den konkreten
Bedarfen und Potenzialen in der Praxis ansetzen: Die
Kindertageseinrichtungen und Fachkrafte gehen aktuell sehr
unterschiedlich mit den Bildungsprogrammen um und haben sehr
unterschiedliche Vorstellungen von anzustrebender Qualitat.
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Vielen Dank fur lhre
Aufmerksamkeit!

Schlissel zu guter Bildung, Erziehung und Betreuung

- Bildungsaufgaben, Zeitkontingente und strukturelle
Rahmenbedingungen in Kindertageseinrichtungen -

— SUsanne Viernickel / Iris Nentwig-Gesemann / Katharina Nicolai /

Stefanie Schwarz & Luise Zenker



